
Leistungsverpflichtung

8 Monate Probezeit & Befristung, 
danach unbefriset

Gehalt Gehalt

Anstellungsmodelle

Modell I  - Saisonale Teilzeit

Leistungsverpflichtung
8 Monate Probezeit & Befristung, danach 
unbefristet

Gehalt 

Modell 2B – Study & Fly

Leistungsverpflichtung
3 Jahre Befristung 

Gehalt 

0%

November-Februar

100 %

Mai-Oktober

50%

März-April

~ 55 %

März-April

~ 55 %

Mai-Oktober

~ 55 %

November-Februar

Modell 2A – Study & Fly

Leistungsverpflichtung
3 Jahre Befristung

Gehalt

50%

Jänner-Februar

80%

März-April

100 %

Mai-Oktober

80%

November-Dezember

~ 55 %

Jänner-April

~ 55 %

Mai-Oktober

~ 55 %

November-Dezember

50%

Jänner-Februar

80%

März-April

100 %

Mai-Oktober

80%

November-Dezember


	Folie 1: Anstellungsmodelle

